                                 CURRICULUM VITAE

         1. DADOS PESSOAIS
               NOME                 -GELSON CORRADI

                                              RG – 1.311.605

               ENDERECO       -AV. D. PEDRO II 1321 CENTRO PORTO REAL R.J.

                                             CEP. 27.570-000

               FONES                 -(24)  3353-2304 CELULAR (24) 98826-9498
        2. FORMACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL
           1972/1975 – CURSO COLEGIAL (TECNICO MECANICO)

                                    COLEGIO 15 DE NOVEMBRO – RESENDE R.J.

   1976          - CURSO DE PROJETOS, TUBULACAO E ESTRUTURA

                                    METALICA – COLEGIO BATISTA – RESENDE R.J.

   1977         - CURSO DE INSTALACAO ELETRICA E HIDRAULICA

                                    INSTITUTO TECNICO OBERG – RIO DE JANEIRO

   1984         - CURSO DE OPERADOR DE CALDEIRA

                                   FACULDADE FRANCISCANA – S.P.

   1984         - CURSO DE PROJETOS DE TUBULACOES INDUSTRIAL

                                   PROJECT  – S.P

   1987        - CURSO DE TECNOLOGO MECANICO (INTERROMPIDO)

                                   FACULDADE INTEGRADA DE CRUZEIRO  – S.P

   1993         - CURSO DE AUTO CAD

               1994         - CURSO DE PLANEJ. DE OBRAS SISTEMA SUPERPROJECT

1995 - CURSO DE CONCIENTIZACAO PARA A QUALIDADE – IS0 

                                   9000

               2002        - CURSO DE AUTO CAD (INVENTOR)

               2003          - CURSO DE INSPECAO DE CALDEIRAS - ISQI

                                   SÃO JOSE DOS CAMPOS

               2005          - CURSO DE INSPECAO E APLICACAO DE REVESTIMENTOS             
                                    REFRATARIOS – IBP – RIO DE JANEIRO

               2008          - INSTRUMENTACAO APLICADA AO CONTROLE DE CALDEIRAS

                                    IBP – SÃO PAULO

           3- HISTORICO DE EMPREGOS

                    CONFAB INDUSTRIAL S/A –  BENS DE CAPITAL

                    22/08/1989 @ DEIXEI A IMPRESA EM ABRIL DE 2015 POR ESTAR APOSENTAD0, NESTE MOMENTO ME SINTO EM PERFEITAS CONDIÇÕES PARA O TRABALHO, NESTE INTERIM PARTICIPEI DE TRABALHOS COMO TERCEIRO EM PROJETOS E MONTAGENS DEVIDO A LARGA EXPERIENCIA QUE ADQUIRI AO LONGO DE MINHA VIDA PROFISSIONAL.    

                     FUNCAO: PROJETISTA LIDER/COORDENADOR
                     PRINCIPAIS ENCARGOS:

                     NA EMPRESA, TRABALHO NO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
                     QUE E RESPONSAVEL PELO PROJETO E DETALHAMENTO DE 

                     FORNOS, TORRES, CALDEIRAS, DESPOEIRAMENTOS PARA REFI-

                     NARIAS, INDUSTRIAS PETROQUIMICAS E INDUSTRIAS DE PAPEL

                     E CELULOSE.

                     TAMBEM DOU SUPORTE PARA O DEPARTAMENTO DE ASSIS-

                     TENCIA, O QUE FAZ MANUTENCAO NOS EQUIPAMENTOS
                     PARTICIPO TAMBEM NO DEPARTAMENTO COMERCIAL EM

                     VISITA AO CLIENTE.

                     RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:

                     -COORDENAR AS ATIVIDADES DOS PROJETISTAS E DESENHISTAS.

                     -EFETUAR A VERIFICACAO DOS DESENHOS ELABORADOS PARA A

                       FABRICACAO.

                     -ANALISAR OS REQUISITOS TECNICOS SOLICITADOS PELOS CLIENTES.

                     -ANALISAR OS COMENTARIOS EFETUADOS PELOS CLIENTES NOS

                       DESENHOS SUBMETIDOS A APROVACAO.

                     -ASSEGURAR QUE OS REQUISITOS TECNICOS SOLICITADOS PELOS

                       CLIENTES ESTAO INCORPORADOS NOS DESENHOS.

                     -ASSEGURAR QUE TODOS OS DETALHES CONSTRUTIVOS REQUERI-

                       DOS ESTAO INCLUSOS NOS DESENHOS.

                     -ASSUGURAR QUE OS DETALHES CONSTRUTIVOS ESTAO ADEQUA-             

                       DOS A CAPACIDADE FABRIL DA EMPRESA.  
.                    -ASSEGURAR QUE AS NORMAS TECNICAS APLICAVEIS ESTAO SENDO

                       ATENDIDAS.

                     -CONTRIBUIR PARA A SOLUCAO DE PROBLEMAS TECNICOS QUE
                       OCORREM DURANTE A FASE DE DETALHAMENTO.

                     -CONTRIBUIR PARA A SOLUCAO DE PROBLEMAS QUE OCORREM

                       DURANTE A FABRICACAO.

                     -CONTRIBUIR PARA A PROPOSICAO DE ALTERNATIVAS CONSTRU-

                       TIVAS AO CLIENTE.

                     -CONTRIBUIR PARA A ADEQUACAO DOS PROJETOS DE ACORDO

                       COM A CAPACIDADE FABRIL DA EMPRESA.

                     -CONTRIBUIR PARA O APERFEICOAMENTO TECNICO DOS PROJETISTAS

                       E DESENHISTAS.
                   - CONTRIBUIR PARA QUE A EQUIPE DE TRABALHO ESTEJA 

                      SEMPRE MOTIVADA, A FIM DE QUE AS METAS ANUAIS DO                                                                       
                 DEPARTAMENTO SEJAM ATINGIDAS.
                    --------/-------/--------                              ----------------------------------------

                               DATA                                          ASSINATURA                 
