Scarlett Maureen Ayala Pavez
Técnico Nivel Superior Administracion y Gestion de Personal.
26 afos / Soltera
Teléfono movil: +56957314302
Mail: scarlett.ayala.pavez@gmail.com

RESUMEN PROFESIONAL

Profesional con 3 afios de experiencia en el area de Recursos Humanos, con conocimientos en
leyes labores, manejo en Sistemas de reloj control biométrico, Sistema ERP Softland, con alta
capacidad de trabajo en equipo y compromiso. Actualmente busco de oportunidades laborales,
para crecer y desarrollarme profesionalmente.

ANTECEDENTES LABORALES

2016 a la fecha, Asistente de Recursos Humanos, Holding Traverso S.A.

En Holding Traverso S.A. me he desempefiado como Asistente de Recursos Humanos, con una
dotacion de 250 trabajadores, manejando sistema ERP Softland.

He sido participe de la implementacion del nuevo sistema de Asistencia (Qwantec), creando
horarios y turnos, ademas de alimentacion de datos requeridos por el sistema y geolocalizacion.
Asimismo, he atendido los diversos requerimientos del area, tales como:

e Confeccion de contratos y anexos de trabajo.

e Atencion solicitudes, evaluacion y tramitacion de créditos en CCAF y entidades
bancarias.

e Tramites varios: CCAF, Fonasa, creacion Cuentas Vistas, Licencias Médicas,
certificados de antigiiedad, entre otros.

e Encargada de solicitud y entrega de uniformes.

e Encargada de Asistencia y Reloj Biométrico.

e Ejecucion de Evaluaciones de Desempetio.

e Induccién nuevos ingresos.

o Participacion en auditorias de certificacion de Normas de Calidad.

e Encargada de Implementacion de Beneficios del Personal.

e Manejo de Excel Intermedio.

2015 Practica Profesional Estudio Juridico BDV Abogados.
Durante mi practica en Administracion y Gestion de Personal, desarrollé diversas funciones que
me permitieron obtener mi Titulo Profesional. Algunas tareas efectuadas fueron:

e  Confeccion de contrato de trabajo.

e Licencias Médicas.

o  Finiquitos.

e  Formulario de cargas familiares y FONASA.
e  Revisar asistencia.

e Ingreso del personal, etc.



CURSOS

INACAP.
Manejo de datos, filtros y tablas dindmicas con Excel intermedio.

Pontificia Universidad Catoélica de Chile.
Curso Aplicacion de Métodos de Calculo y liquidacion de las Remuneraciones.

Boletin de trabajo.
Seminario actualizaciéon de normas laborales y reforma laboral

REFERENCIAS LABORALES

e Fabian Torres 9-88102743, Supervisor RAC Consultores Ltda.
e Johana Hueche 9-98103055, Encargada del Area, Holding Traverso S.A.

PRETENSIONES DE RENTA

$650.000.- Remuneracion Liquida.

Disponibilidad inmediata.



